Training Within Industry:
TASSO streamliner arbejdsgange og
gor produktionen mere effektiv pa

jernstaberi

Som et af de allerfgrste jernstgberier i Danmark arbejder
TASSO malrettet med den anerkendte metode Training
Within Industry, som blandt andet bidrager til kortere op-
leeringstid for nye medarbejdere, ggr produktionen mere
effektiv og sikrer produkter af hgjeste kvalitet. I spidsen
for arbejdet star Annas Chaoui, der som lean- og proces-
supporter hos jernstgberiet leerer fra sig pa bedste vis.

Kan det lade sig ggre at skeaere en opleaeringsproces, der
normalt tager maneder, ned til blot 14 dage? Ja, er sva-
ret, hvis du spgrger jernstgberiet TASSO, der har base i
Odense. Her arbejder man nemlig som et af de fgrste dan-
ske jernstgberier med det strukturerede uddannelsessy-
stem Training Within Industry, som bidrager til at sikre
standardiserede arbejdsmetoder, og som i sidste ende
blandt andet minimerer opleeringstiden af nye medarbej-
dere markant.

- Overordnet set handler det om at fG overblik over og ens-
arte vores processer, sd vi kan optimere derfra. Ved at ned-
bryde alle arbejdsprocesser i enkelte trin far vi bdde italesat
den tavse viden, som szrligt de meget erfarne medarbej-
dere har om, hvorfor vi ggr tingene pd en bestemt mdde, og
vi fdr ogsd skabt forstdelse for, hvad hvert trin i processen
betyder for det ferdige produkt, forklarer Annas Chaoui,
der er lean- og processupporter hos TASSO, og fortszetter:

- Med den grundige og systematiske tilgang til vores pro-
duktionsprocesser har vi ogsd kunnet optimere oplaeringen
af nye medarbejdere markant, sd det i dag tager blot 14
dage mod mdneder tidligere. Det betyder bdde, at nye med-
arbejdere hurtigere bliver selvkgrende og selvfalgelig ogsd,
at de oplever et veltilrettelagt oplaeringsforlgb.

Konkurrencen i stgberibranchen er hard, hvor aggressive

Anders Schmidt Dideriksen

ST@BERIET nr. 4 - 2024



udenlandske konkurrenter tager en vaesentlig bid af ka-
gen. Derfor er det afggrende at kunne konkurrere pa kva-
liteten:

- Ndr vi opretholder en stabil, ensartet og hgj kvalitet hele
vejen igennem samtlige af vores produktionsprocesser kan
vi ogsd sikre faerdige produkter i den hgjeste kvalitet. Det er
det, vores kunder gdr op i og derfor ogsd en salgs- og vaekst-
parameter, forklarer Anders Schmidt Dideriksen, Produc-
tion Manager hos TASSO.

Selv om TASSO er blandt de allerfgrste til at arbejde med me-
toden Training Within Industry i den danske stgberibranche,
vil han helt klart opfordre sine industrikolleger til at over-
veje, om metoden ogsa kunne vaere brugbar for dem:

- I produktioner, hvor der er mange ensartede processer
frem mod det endelige resultat, vil denne metode give rigtig
god mening og et steerkt udbytte, men man skal veere forbe-
redt pd, at det er en tung og omfattende proces at ga i gang
med. Hvert skridt i processen skal dokumenteres ngje, og
der er megen tavs viden, der skal italeszettes. Men selv om
resultaterne farst viser sig efter en rum tid, er det det hele
vaerd og gavner bade produktiviteten, sikkerheden, kvalite-
ten og arbejdsglaeden, siger han.

KORT OM TRAINING WITHIN INDUSTRY:

Training Within Industry (TWI) er en effektiv metode til
at sikre standardiserede arbejdsmetoder og til at fast-
holde opnaede forbedringer. De store effekter af TWI er

typisk:

o Kvalitet er ikke leengere personafhaengig - alle rele-
vante medarbejdere udfgrer en opgave nogenlunde
identisk

e Ofte store gevinster omkring kvalitet og produktivitet,
fordi den systematiserede opleering og de standardi-
serede arbejdsgange sikrer, at alle udfgrer samme op-
gave pa samme made og cirka lige hurtigt, hvilket giver
mindre udsving i kvalitet og produktivitet

e Den store gevinst ses typisk i opleeringstiden - som
ofte reduceres markant, og som ofte har en stor gkono-
misk effekt

For yderligere oplysninger kontakt venligst:

Anders Schmidt Dideriksen, Production Manager, TASSO,
mobil: +45 2146 0745 og e-mail: asd@tasso.dk - Pres-
seservice: Trine Kristensen, mobil: +45 2980 4021 og
e-mail: trine@publicity.dk

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ST@BERIET nr. 4 - 2024



